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Rahmentarifvertrag
fiir die Hafenarbeiter
der deutschen Seehafenbetriebe

giiltig ab 01.04.1992
in der Fassung vom 13. 09. 2001

Zwischen dem

Zentralverband der deutschen Seehafenbetriebe e. V.,
Am Sandtorkai 2, 20457 Hamburg,

und der

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e. V.,
Bundesvorstand,
Potsdamer Platz 10, 10785 Berlin,

wird folgender Rahmentarifvertrag abgeschlossen:

§1

Geltungsbereich

1. Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Unternehmen, die in den deutschen Seehéfen einen
Seehafenbetrieb unterhalten und dem Zentralverband der deutschen Seehafenbetriebe
e.V. als tarifgebundenes Mitglied angeschlossen sind, sowie fir die in diesen Betrieben
beschéftigten Hafenarbeiter, die Mitglied der Gewerkschaft ver.di sind.

2. Alle personenbezogenen Begriffe in diesem Vertrag gelten fur Manner und Frauen
gleichermaBen.

§2
Arbeitszeit

1. Die regelméaBige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden. Sie wird im
Jahresdurchschnitt verkiirzt durch die Gew&hrung bezahlter freier Tage geméas § 3.

2. Fuar die Aufteilung der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit auf die Werktage
Montag bis Freitag stehen vier Schichtarten zur Verfligung. Diese vier Schichtarten
sind die Frih-, Tages-, Spat- und Nachtschicht. An Sonnabenden wird nicht in der
Tagesschicht gearbeitet.

Die Aufteilung der Arbeitszeit auf die Werktage Montag bis Sonnabend und weitere
Einzelheiten werden durch die ortlichen Sonderbestimmungen geregelt.

Die Schichteinteilung ist betrieblich zu regeln.



Rahmentarifvertrag

10.

11.

12.

Die tagliche Arbeitszeit kann entsprechend § 7 Ziff. 1 der Arbeitszeitordnung mit
Zustimmung des Betriebsrates verlangert werden.

Die regelmaBige Arbeitszeit kann im Einvernehmen mit dem Betriebsrat auf freiwilliger
Basis flir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten auf das erweiterte Wochen-
ende unter Einschluss des Sonntags auf drei Tage konzentriert werden.

Im Rahmen dieser Arbeit am erweiterten Wochenende belduft sich die Netto-
arbeitszeit auf 27 Stunden, mit denen die regelméBige wochentliche Arbeitszeit ab-
geleistet ist. Die Bezahlung wird im Lohntarifvertrag geregelt.

Bei dieser Ausgestaltung der Arbeitszeit entfallen bezahlte freie Tage geméB § 3.
Einzelheiten werden durch die 6rtlichen Sonderbestimmungen geregelt.

Bei Arbeiten in Verbindung mit Landbetrieben, deren Arbeitszeit durch diesen
Tarifvertrag nicht geregelt ist (Eisenbahn, Fabriken, Mihlen usw.), kbnnen die Ar-
beitszeiten und Pausen denen der Landbetriebe angeglichen werden.

An Sonntagen, am Karfreitag, am 2. Ostertag, am Himmelfahrtstag, am 2. Pfingsttag,
am 3. Oktober, am BuBtag und am 2. Weihnachtstag wird in 4 Schichten zu je
6 Stunden mit einer bezahlten halbstiindigen Pause gearbeitet.

An den Vorfeiertagen, d. h. an den Tagen vor Neujahr, vor Ostern, vor dem 1. Mai,
vor Pfingsten und vor Weihnachten, wird nur in der Frihschicht gearbeitet. Diese
betragt 6 Stunden mit einer viertelstiindigen bezahlten Pause. Bei Abschluss-
arbeiten und Schiff-Fertigmachen sind jedoch Uberstunden zu leisten.

Abweichende Regelungen zu den Ziffern 1, 2, 5, 6 und 7 sind in die o6rtlichen
Sonderbestimmungen aufzunehmen.

Fur Hafenarbeiter, die an Anlagen arbeiten, an denen regelméBig Containerschiffe,
kombinierte Container-/Ro-Ro-Schiffe und Fahren abgefertigt werden, kénnen ab-
weichend von den Bestimmungen der Ziff. 2 sowie unabhéngig von den Rege-
lungsmdoglichkeiten geméaB Ziff. 4 besondere Regelungen in ortlichen Sonderbe-
stimmungen getroffen werden.

Am Neujahrstag, am 1. Ostertag, am 1. Mai, am 1. Pfingsttag und am 1. Weih-
nachtstag herrscht Arbeitsruhe. Eine Ausnahme gilt jedoch fir dringliche Arbeiten,
z. B. bei Schiffen, die wegen des Tiefgangs geleichtert werden mussen, fuir das Be-
bunkern von Seeschiffen, die lediglich zu diesem Zwecke einen Hafen aufsuchen,
far die Bearbeitung von Havarieschiffen, die Inbetriebhaltung von Maschinenstatio-
nen und Hafenschleppfahrzeugen, die Abfertigung von Passagierschiffen und dgl.
Diese Ausnahme gilt auch fir die Arbeit nach Beendigung der Frihschicht an Vor-
feiertagen.

Arbeit in der Nachtschicht innerhalb der regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit
soll sich auf solche Betriebe und Falle beschranken, in denen diese Arbeit zur Ab-
fertigung unerlésslich ist und damit Arbeitsplétze in den Hafenbetrieben gesichert
werden kdnnen.

Far je 25 Nachtschichten, die innerhalb der regelméBigen wd&chentlichen
Arbeitszeit geleistet werden, ist ein freier Tag zu gewéhren.



Rahmentarifvertrag

13.

Die freien Tage werden mit dem Grundlohn der Frihschicht an Werktagen der je-
weiligen Lohngruppe bezahlt.

Hafenarbeiter, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, sind auf ihren Antrag hin
von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung in der Nachtschicht zu befreien.

§3
Verkiirzung der Arbeitszeit durch bezahlte freie Tage

Die Arbeitszeit geméaB § 2 Ziff. 1 wird im Jahresdurchschnitt durch die Gewéhrung
zusétzlicher freier Tage verkirzt, die jeweils mit dem Grundlohn der Frihschicht zu
verglten sind.

a.) Die Verkirzung der Arbeitszeit von 40 auf 35 Stunden erfolgt durch die Ge-
wahrung von 30 bezahlten freien Tagen.

b.)  Hafenarbeiter, deren Beschaftigungsverhaltnis nach dem 31.12.2000 be-
grundet wird, erhalten abweichend von Ziff. 2a) freie bezahlte Tage nach fol-
gender Staffelung:

Im 1. Kalenderjahr der Beschéftigung 8 Tage
Im 2. Kalenderjahr der Beschéftigung 16 Tage
Im 3. Kalenderjahr der Beschéftigung 24 Tage

Ab dem 4. Kalenderjahr der Beschéftigung 30 Tage

Hafenarbeiter, die in dem jeweiligen Kalenderjahr neu eingestellt werden bzw. aus-
scheiden, erhalten fur jeden angefangenen Monat der Beschéftigung ein Zwélftel der
freien Tage.

In Unternehmen und Betriebsteilen von Unternehmen, in denen die regelméaBige
Arbeitszeit von 40 Stunden auf die Wochentage Montag bis Freitag féllt, wird die sich
rechnerisch ergebende Arbeitszeitverkiirzung durch die értlichen Tarifvertragspartei-
en geregelt. Diese tarifliche Regelung ist erforderlichenfalls im Wege einer Schlich-
tung zu treffen.

Féllt ein geplanter freier Tag in die Krankheitszeit, in Kurzeiten oder in Zeiten der
unbezahlten Freistellung von der Arbeit, so gilt er als gewéhrt. Der Anspruch auf
Gewahrung von unplanméBig freien Tagen vermindert sich je 30 Kalendertage ar-
beitsunfahigkeitsbedingter Fehlzeit um ein Zwélftel. Die gemaB Ziff. 5, 1. Satz als
gewahrt zu betrachtenden freien Tage werden auf diese Kirzung angerechnet. Wer-
te, die am Ende des Jahres mindestens 0,5 eines Tages ausmachen, werden zu
einem ganzen Tag aufgerundet.

Eine Ubertragung freier Tage auf das folgende Jahr ist grundsétzlich ausgeschlos-
sen.

21 freie Tage sind in die Schichtplane bzw. Freizeitplane aufzunehmen, soweit
solche aufgestellt sind bzw. werden. In Unternehmen ohne Schichtplédne sind ent-
sprechende Regelungen in Betriebsvereinbarungen zu vereinbaren. Dabei ist auf die
betrieblichen und persénlichen Belange Riicksicht zu nehmen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Die verbleibenden 9 freien Tage bleiben grundsatzlich frei verfligbar und werden
unter Berucksichtigung der betrieblichen und persoénlichen Belange gewahrt. Streit-
falle werden einvernehmlich zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat geregelt.

Far Hafenarbeiter, die weniger als 30 freie bezahlte Tage erhalten, sind die freien
Tage anteilig nach den Kriterien der Ziffern 7 und 8 zu verteilen.

Soweit die Bestimmungen in Ziff. 7 keine Anwendung finden, bleibt die Regelung der
freien Tage der Einzelvereinbarung vorbehalten. Dabei hat der Betriebsrat mitzuwir-
ken. Auf die betrieblichen und personlichen Belange ist Riicksicht zu nehmen.

Betrieblich oder personlich erforderliche Abweichungen von Schichtplénen bzw. von
Betriebsvereinbarungen bedurfen der einvernehmlichen Regelung zwischen Arbeit-
geber und Betriebsrat, wenn damit eine wesentliche inhaltliche Anderung der Rege-
lung der freien Tage verbunden ist. Im Ubrigen bleibt eine Regelung der Einzel-
abrede unter Mitwirkung des Betriebsrates vorbehalten.

An 12 freien Tagen ist die Arbeit auf freiwilliger Basis moglich. Im Ubrigen miissen
die freien Tage gewéhrt und genommen werden.

Auf Verlangen des Arbeitgebers sind die freien Tage gleichméaBig auf drei
Zeitabschnitte von je mindestens 3 Monaten Uber das Jahr zu verteilen. Die verblei-
benden héchstens 3 Monate, in denen erfahrungsgeméaB betrieblich tberdurch-
schnittliche Personalengpésse auftreten, bleiben im Falle einer solchen Regelung
von freien Tagen unbelastet.

Sonnabende und Sonntage bleiben von freien Tagen unbelegt, soweit an diesen
Tagen Arbeitspflicht besteht. Dasselbe gilt fir Tage, an denen keine Arbeitspflicht
besteht.

Der Betriebsrat hat unbeschadet der gesetzlichen Mitbestimmungsrechte mit-
zubestimmen, soweit nach diesem Tarifvertrag betriebliche kollektive Regelungen zu
treffen sind oder die értlichen Tarifvertragsparteien kollektive Regelungen eréffnen.

Abweichende Regelungen Uber die Art der Durchfiihrung der Arbeitszeitverkirzung
sowie der evtl. stundenweisen Verklirzung der wéchentlichen Arbeitszeit kdnnen in

betrieblichen Tarifbestimmungen bzw. 6rilichen Sonderbestimmungen getroffen
werden.

§4

Uberstunden
Uberstunden sind alle tiber eine Arbeitsschicht hinausgehenden Arbeitszeiten.
Uberstunden werden geleistet als

a) Uberstunden bzw. Frihstunden, zu deren Leistung eine Verpflichtung
besteht,

b) Uberstunden, die freiwillig geleistet werden.
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3. a)

In folgenden Féllen besteht eine Verpflichtung zur Leistung von Uber-
stunden bzw. Frihstunden:

aa) Vorbereitungsarbeiten (Friihstunde) vor Beginn einer Schicht.
Diese durfen eine Stunde nicht tberschreiten.

Wahrend der Vorbereitungsarbeiten darf die Ladung nicht angefasst
werden, es sei denn, dass es sich um geringfligige Decksladung
handelt, deren Wegrdumen Voraussetzung fur die Ausfihrung der
Vorbereitungsarbeiten ist.

Vorbereitungsarbeiten dirfen nicht gefordert werden, wenn eine sol-
che Verpflichtung fur den Hafenarbeiter unzumutbar ist (ins-
besondere bei auBergewodhnlich langen Anfahrwegen).

Fur die Fruhstunde ist ein Zuschlag von 50 % auf den Stundenlohn
der folgenden Schicht zu zahlen.

ab) Schiff-Fertigmachen und Abschlussarbeiten.
Hierftir sind bis zu 2 Uberstunden zu leisten.

Abschlussarbeiten sind Arbeiten, die keinen Aufschub zulassen, d.
h. dem Schiff-Fertigmachen entsprechen.

Uberstunden sind spatestens eine halbe Stunde vor Schichtschluss
zu bestellen, in dringenden Fallen konnen diese bis Schichtschluss
bestellt werden; der Betriebsrat ist zu benachrichtigen.

Auf berechtigte personliche Behinderungsgriinde einzelner Arbeiter,
die bei Schichtbeginn vorgebracht werden, ist Riicksicht zu nehmen;
in Zweifelsfallen ist der Betriebsrat zu beteiligen.

Nach Fertigstellung der bestellten Arbeit ist die Arbeitszeit dieser Ar-
beiter beendet.

Fur diese Uberstunden ist je Stunde ein Zuschlag von 50 % auf den
Stundenlohn der vorangegangenen Schicht zu zahlen.

Es besteht keine Verpflichtung zur Leistung von L"Jperstunden im An-
schluss an die Nachtschicht. Sonnabends sind Uberstunden nach
Méglichkeit nicht zu fordern.

Im Ubrigen ist der fur Uberstunden zu zahlende Lohn in értlichen Son-
derbestimmungen zu regeln.

Angefangene Uberstunden und Frithstunden sind als volle Stunden zu bezah-
len.
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Arbeiter, die mit Arbeiten beschéftigt werden, die von dem ortlich festgesetzten
Begriff "Hafenarbeit" nicht erfasst werden (z. B. seeméBige Verpackung, Container-
reparatur, Geratereparatur), erhalten fur freiwillig geleistete Uberstunden fiir jede
Uberstunde einen Zuschlag von 25 % auf den jeweiligen Grundstundenlohn. Der
Anwendungsbereich dieser Regelung ist in értlichen Sonderbestimmungen festzu-
legen. Die Zuschlage fur Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit werden in den 6rtlichen
Sonderbestimmungen geregelt.

Wenn Hafenarbeiter mehr als 2 Uberstunden leisten, haben die Hafeneinzelbetriebe
far eine Bekostigung zu sorgen, deren Umfang und Auswahl der Hafeneinzelbetrieb
zweckentsprechend bestimmt. In Betriebsvereinbarungen kann geregelt werden,
dass anstelle der Naturalverpflegung eine Abgeltung in H6he von mindestens DM
5,00 (EUR 2,56) erfolgt.

Abweichende Regelungen sind in die ortlichen Sonderbestimmungen auf-
zunehmen.

§5

Pausen

In die Mitte jeder Werktagsschicht ist eine unbezahlte halbstiindige Pause zu legen.
Fur die Regelung der Pausen an Sonn- und Feiertagen und an Vorfeiertagen gilt §
2 Ziff. 6 und 7.

Die Arbeitspausen durfen, abgesehen von besonderen Ausnahmefallen (z. B. § 2
Ziff. 5), nicht in eine andere Zeit verlegt werden.

Jede durchgearbeitete Pause muss innerhalb einer Stunde, in Ausnahmeféllen
(arbeitsablaufbedingt) innerhalb von ein und einer halben Stunde, nachgewéhrt
werden.

Wird eine halbstiindige Pause durchgearbeitet, so ist der Lohn einer Uberstunde
der jeweiligen Schicht zu zahlen. Arbeit in halbstiindigen Pausen ist stets als volle
Uberstunde zu bezahlen, auch wenn die Pause nur zum Teil durchgearbeitet wird.

Wird eine viertelstiindige Pause durchgearbeitet, so ist ein halber Uberstundenlohn
der jeweiligen Schicht zu zahlen.

Abweichungen von den Bestimmungen in Ziff. 1 bis 4 kdnnen in betrieblichen Tarif-
bzw. 6rtlichen Sonderbestimmungen getroffen werden.

Fur die Hafenschifffahrt in Hamburg sind abweichende Regelungen in den 6rtlichen
Sonderbestimmungen zu vereinbaren.
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§6

Flexibilisierung der Arbeitszeit

1. Unter Beibehaltung des zeitlichen Volumens der vereinbarten Arbeitszeitverklr-
zung sind abweichende Regelungen von den §§ 2 bis 5 méglich. Diese Rege-
lungen koénnen in ortlichen Sonderbestimmungen und daraus abgeleiteten be-
trieblichen Regelungen vereinbart werden.

Voraussetzung fur die Anwendung dieser Regelungen ist, dass betrieblich der
Ausspruch betriebsbedingter Beendigungskiindigungen ausgeschlossen wird.
Die ortlichen Tarifvertragsparteien legen einen diesbezliglichen Mindestzeitraum
in den ortlichen Sonderbestimmungen fest.

2. Die o6rtlichen Sonderbestimmungen und betrieblichen Regelungen im Sinne der
Ziff. 1 kdnnen insbesondere folgende Regelungsgegenstiande beinhalten:

a) Einfuhrung eines Monatslohnes auf der Grundlage tariflicher Stunden-
grundlohn x tariflicher Monatsarbeitszeit.

b) Arbeitszeitkonten unter Einbeziehung der Wochenendarbeitszeit in die re-
gelméaBige tarifliche Arbeitszeit, fur die ein Ausgleichszeitraum von bis zu 6
Monaten vorzusehen ist.

c) Ausgestaltung der woéchentlichen Arbeitszeitkorridore (Héchst- bzw. Min-
destarbeitszeit, Schichtzeiten).

d) Umrechnung von Mehrarbeit und ggf. Zuschlége hierfur in Zeiteinheiten.

e) Behandlung von Minus- und Plussalden am Ende des Ausgleichszeitrau-
mes.

f) Ausgestaltung der Arbeitszeiteinteilung unter Berlcksichtigung des Grund-
satzes der Planbarkeit der Arbeitszeit / Freizeit.

g) Sollte sich aufgrund von Umgestaltungen der Schichtsysteme bzw. Arbeits-
zeiten ein Konkretisierungsbedarf in den §§ 12 und 14 ergeben, so ist eine
veranderte Regelung mdglich.

3. In den ortlichen Sonderbestimmungen sind ggf. Offnungsklauseln fir die
Umsetzung der Rahmenbedingungen gem. Ziff. 2 zu vereinbaren sowie der
Rahmen fiir betriebliche Regelungen festzulegen.

In Betrieben ohne Betriebsrat werden die Vereinbarungen unter Hinzuziehung
der ortlichen Tarifvertragsparteien beschlossen.

Die betrieblichen Regelungen sind den 6rtlichen Tarifvertragsparteien vor Inkraft-
treten zur Kenntnis zu geben.

Sie enden spétestens bei Beendigung der Laufzeit der Sonderbestimmungen.
Eine Nachwirkung ist auszuschlieBen.



8 Rahmentarifvertrag

§7

Abldseregelung

Die Abldsung der Containerbriickenfahrer, der Fahrer von Vancarriern sowie der Fahrer
von Schwergerédten ab 15 Tonnen Tragféhigkeit, die alle Funktionen des Vancarriers
ersetzen, der Constackerfahrer und der Transtainerfahrer wéhrend einer Schicht ist durch
Betriebsvereinbarung zu regeln.

§8
Arbeitslohn

1. Die Grundstundenléhne fiir die Lohngruppen und die Schichtzuschlage werden im
Lohntarifvertrag geregelt.

Die Schichtléhne werden durch Multiplikation des Stundenlohnes der jeweiligen
Lohngruppe mit der Zahl der Arbeitsstunden der jeweiligen Schicht ermittelt.

2. Die Lohngruppen werden in Eingruppierungsvertragen festgelegt. Hafenarbeiter,
deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. Mai 2000 begriindet wird, unterliegen den
Kriterien des Eingruppierungsvertrages vom 26. Mai 2000, gultig ab 1. Juni 2000.

3. Hafenarbeiter sind entsprechend ihrer Qualifikation bzw. der vorgesehenen
Tatigkeit nach den Eingruppierungsvertragen fir die Hafenarbeiter der deutschen
Seehafenbetriebe, ggf. unter Bericksichtigung zuséatzlicher Regelungen in értlichen
Sonderbestimmungen, einzugruppieren und zu bezahlen. Diese Eingruppierung
ergibt die Stammlohngruppe des einzelnen Hafenarbeiters.

Hafenarbeiter, die Tatigkeiten verrichten, die oberhalb ihrer Stammlohngruppe ver-
gutet werden, haben insoweit Anspruch auf Entlohnung nach der héheren Lohn-
gruppe.

4. Fur Hafenarbeiter, die dem Eingruppierungsvertrag vom 23. Marz 1991 unterliegen,
gelten folgende Regelungen:

a) Ein Anspruch auf generelle Entlohnung nach einer héheren Lohngruppe
besteht fir einen befristeten Zeitraum, wenn der Hafenarbeiter zuvor Gber-
wiegend Tatigkeiten einer hdheren Lohngruppe verrichtet hat.

b) Die Bestimmung des Begriffs "lUberwiegend" sowie die Festlegung der Zeit-
periode fiir die Ermittlung der Uberwiegenheit und die Festlegung der Zeit-
periode flur die Entlohnung nach der héheren Lohngruppe sind durch Be-
triebsvereinbarungen zu regeln, deren Laufzeit der des Rah-
mentarifvertrages entsprechen soll. In Betrieben, die keinen Betriebsrat
besitzen, erfolgt die Festsetzung des Begriffs unter Hinzuziehung der
ortlichen Tarifvertragsparteien. Das Gleiche gilt, wenn zwischen Arbeitgeber
und Betriebsrat keine Einigung zu erzielen ist.

c) Arbeitnehmer, die aufgrund der Uberwiegenheitsregelung drei Jahre unun-
terbrochen Anspruch auf generelle Entlohnung nach einer héheren Lohn-
gruppe hatten, werden in diese héhere Lohngruppe fest eingruppiert. Eine
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Herabgruppierung aus dieser so erreichten neuen Stammlohngruppe ist
nur aufgrund einer Anderungskiindigung maoglich.

5. Akkordldéhne unterliegen ortlicher Vereinbarung.

6. Die Vorfeiertagsschicht wird mit dem Lohn fur die Frihschicht des betreffenden
Tages bezahlt.

7. Die ortlichen Tarifvertragsparteien sind verpflichtet, in sdmtlichen zum Geltungsbe-
reich dieses Vertrages gehdrenden Hafen Garantielohnabkommen zu treffen, es sei
denn, dass beide Parteien die Undurchfiihrbarkeit einsehen.

8. Abweichungen von der Ziffer 3 Abs. 2 und Ziffer 4 kénnen in betrieblichen Tarif-
bzw. 6rtlichen Sonderbestimmungen erfolgen.

Jahreszuwendur?ggh 3. Monatslohn)
1. Zusétzlich zum tariflichen Arbeitsentgelt erhalten die Hafenarbeiter eine
Jahreszuwendung.
2. Diese Jahreszuwendung betragt:
a) nach mehr als 12-monatigem ununterbrochenen Besitz der Hafenarbeits-

karte 40 Grundstundenléhne,

b) nach mehr als 24-monatigem ununterbrochenen Besitz der Hafenarbeits-
karte 80 Grundstundenléhne,

c) nach mehr als 36-monatigem ununterbrochenen Besitz der Hafenarbeits-
karte 120 Grundstundenléhne,

d) nach mehr als 48-monatigem ununterbrochenem Besitz der Hafenarbeits-
karte 173 Grundstundenléhne (13. Monatslohn).

Fur Hafenarbeiter, deren Beschéftigungsverhaltnis nach dem 31.12.2000 begriindet
wird, betragt die Jahreszuwendung

a) nach mehr als 12-monatigem Bestehen des Arbeitsverhéltnisses: 20% des
Monatsgrundlohns der jeweiligen Lohngruppe

b) nach mehr als 24-monatigem Bestehen des Arbeitsverhéltnisses: 35% des
Monatsgrundlohns der jeweiligen Lohngruppe

c) nach mehr als 36-monatigem Bestehen des Arbeitsverhéltnisses: 50% des
Monatsgrundlohns der jeweiligen Lohngruppe

d) nach mehr als 48-monatigem Bestehen des Arbeitsverhéltnisses: 60% des
Monatsgrundlohns der jeweiligen Lohngruppe
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e) nach mehr als 60-monatigem Bestehen des Arbeitsverhéltnisses: 75% des
Monatsgrundlohns der jeweiligen Lohngruppe

f) nach mehr als 72-monatigem Bestehen des Arbeitsverhaltnisses: 100% des
Monatsgrundlohns der jeweiligen Lohngruppe

Als Stichtag fur die Ermittlung der Beschaftigungszeit bzw. der Dauer des Arbeits-
verhéltnisses gilt der 31. Dezember des betreffenden Jahres.

In Hafen, in denen keine Hafenarbeitskarte oder ein vergleichbarer Nachweis
ausgestellt wird, ist fur die Staffelung die ununterbrochene Beschéftigung als Ha-
fenarbeiter maBgebend. Ausbildungsjahre gelten als Beschéftigungsjahre.

Fur die Berechnung der Jahreszuwendung ist die im Monat Oktober des jeweiligen
Kalenderjahres maBgebliche Lohngruppe des Mitarbeiters heranzuziehen. Sofern
sich der Grundstundenlohn dieser Lohngruppe durch Abschluss eines neuen
Lohntarifvertrages wahrend des Kalenderjahres geandert hat, kommt das gewoge-
ne Mittel der jeweiligen Grundstundenléhne fur die Berechnung gemaB Ziff. 2 zur
Anwendung.

Grundsatzlich ist der Betrag in einer Summe und in zeitichem Zusammenhang mit
dem Jahresende zu zahlen.

Abweichungen zu den vorstehenden Bestimmungen dieser Ziffer koénnen
betrieblich bzw. durch Betriebsvereinbarungen geregelt werden.

Hafenarbeiter, die im Laufe eines Kalenderjahres eingestellt werden, erhalten fur
jeden vollen Monat des Beschéftigungsverhéltnisses (gerechnet bis zum 31.12.) ein
Zwolftel der Jahreszuwendung geméB Ziff. 2 a). Dies gilt nicht fur Hafenarbeiter,
deren Arbeitsverhéltnis nach dem 31.12.2000 begriindet wird.

Hafenarbeiter, die im Laufe eines Kalenderjahres im Hafen den Betrieb wechseln,
erhalten fir jeden vollen Monat des Beschaftigungsverhéltnisses ein Zwolftel der
Jahreszuwendung gemaB Ziff. 2. Nahere Einzelheiten werden o6rtlich festgelegt.

Hafenarbeiter, deren Beschéftigungsverhaltnis am 31.12. jedoch nicht mindestens
drei Monate ununterbrochen bestanden hat, haben keinen Anspruch auf eine Jah-
reszuwendung.

Hafenarbeiter, die in dem Kalenderjahr, fiir das die Jahreszuwendung gezahlt wer-
den soll, keine Arbeitsleistung erbracht haben, haben keinen Anspruch auf die Zu-
wendung. Sofern sie jedoch das 50. Lebensjahr vollendet und eine 15jéhrige Be-
triebszugehdrigkeit erreicht haben, erhalten sie einmalig sechs Zwélftel der Jahres-
zuwendung.

Bei Fehlzeiten Uber 6 volle Kalendermonate hinaus hat der Arbeitnehmer nur An-
spruch auf so viele Zwolftel der Jahreszuwendung, wie er volle Kalendermonate
gearbeitet hat. Dies gilt nicht fir Hafenarbeiter, die wegen eines Arbeitsunfalls ar-
beitsunfahig sind. Dartiber hinaus werden Hartefélle in 6rtlichen Sonderbestim-
mungen geregelt.
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Hafenarbeiter, die im Dezember dem Betrieb nicht mehr angehéren oder deren
Arbeitsverhéltnis gekiindigt ist, haben keinen Anspruch auf die Zuwendung.

Hafenarbeiter, die wegen Erreichung der Altersgrenze, der flexiblen Altersgrenze,
wegen Erwerbsminderung im Sinne des § 43 SGB VI oder bei Erhalt von Uber-
brickungsgeld aus der Seemannskasse ausscheiden oder denen aus betriebli-
chen bzw. gesundheitlichen Griinden gekuindigt wird, erhalten fur jeden vollen Ka-
lendermonat ihres Beschaftigungsverhaltnisses ein Zwolftel der fur sie gemaB Ziff. 2
zu berechnenden Jahreszuwendung. Scheidet ein solcher Arbeitnehmer nach dem
01.04. aus, erhélt er die volle Jahreszuwendung, sofern er 10 Jahre ununterbro-
chen im Hafen tatig war.

Die Jahreszuwendung ist zuriickzuzahlen, wenn der Hafenarbeiter bis zum 31.03.
(einschlieBlich) des folgenden Kalenderjahres aus Griinden ausscheidet, die in sei-
ner Person oder in seinem Verhalten liegen. Ausgenommen von dieser Bestimmung
sind diejenigen Hafenarbeiter, die wegen Erreichung der Altersgrenze, der flexiblen
Altersgrenze, wegen Erwerbsminderung im Sinne des § 43 SGB VI oder bei Erhalt
von Uberbriickungsgeld aus der Seemannskasse ausscheiden oder denen aus
betrieblichen bzw. gesundheitlichen Grinden gekundigt wird. Das Gleiche gilt bei
einem Wechsel zwischen Hafeneinzelbetrieben oder zwischen einem Hafeneinzel-
betrieb und dem Gesamthafenbetrieb bei ununterbrochenem Besitz der Hafenar-
beitskarte bzw. ununterbrochener Beschéftigung als Hafenarbeiter.

Auf die Jahreszuwendung koénnen betriebliche Jahreszuwendungen (wie z. B.
Weihnachtszuwendungen, Ubertarifliches Urlaubsgeld, betriebliche Gratifikationen
und Ahnliches) angerechnet werden. Nicht dagegen werden angerechnet die aus
persénlichem Anlass an einzelne Arbeitnehmer gezahlten Zuwendungen (wie z. B.
Jubilaumsgelder, Heiratsbeihilfen, Kindergeld, Beihilfen in Notfallen und Ahnliches).

Bei Streitigkeiten Uber die Anrechenbarkeit von betrieblichen Leistungen verstéandi-
gen sich die oOrtlichen Tarifvertragsparteien.

Sofern und solange betriebliche Regelungen, die anrechenbar im Sinne der Ziff. 8
sind, fur den Hafenarbeiter einen héheren Zuwendungsbetrag ergeben als den
vereinbarten, wird der Anspruch auf diese Zuwendung durch diesen Tarifvertrag
nicht beruhrt.

Soweit Zuschlage, Zuschusse, Urlaubsentgelte, Lohnfortzahlungsbetrdge oder
sonstige ahnliche Zahlungen auf Durchschnittsverdiensten basieren, bleibt die Jah-
reszuwendung auBer Ansatz.

Ein Hafenarbeiter, der unmittelbar nach Ableistung des Grundwehrdienstes oder
des Ersatzdienstes zu dem Betrieb zurtickkehrt, dem er bis zur Einberufung zum
Grundwehrdienst oder zum Ersatzdienst angehort hat, erhalt im zeitlichen Zusam-
menhang mit dem Jahresende im Jahr der Wiederaufnahme der Arbeit eine Jah-
reszuwendung. Ziff. 6 findet Anwendung. Bei der Hohe der Zuwendung wird die
Betriebszugehorigkeit im Jahr der Einberufung und im Jahr der Rickkehr von der
Bundeswehr bzw. dem Ersatzdienst bertcksichtigt.

Far das Jahr der Einberufung zum Grundwehrdienst oder dem Ersatzdienst wird
die anteilige Jahreszuwendung durch Bericksichtigung folgender Faktoren ermit-
telt:
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a) Dauer des Besitzes der Hafenarbeitskarte im Zeitpunkt der Einberufung,

b) Berechnung des Grundstundenlohnes geméB Ziff. 4 im Jahr der Einberu-
fung zum Grundwehrdienst,

c) far jeden vollen Monat des Bestehens des Arbeitsverhéaltnisses im Jahr der
Einberufung bis zum Zeitpunkt der Einberufung erhélt der Hafenarbeiter ein
Zwolftel der Jahreszuwendung.

Fur das Jahr der Ruckkehr vom Grundwehrdienst oder dem Ersatzdienst wird die
anteilige Jahreszuwendung durch Berucksichtigung folgender Faktoren ermittelt:

a) Dauer des Besitzes der Hafenarbeitskarte am 31.12. des Jahres (unter
Anrechnung der Grundwehrdienstzeit und der Zeit vor der Einberufung; s. o.
Abs. 2 a)),

b) Berechnung des Grundstundenlohnes geméB Ziff. 4 im Jahr der Riickkehr

vom Grundwehrdienst oder vom Ersatzdienst,

c) fur jeden vollen Monat der Wiederaufnahme der Beschéftigung nach der
Ruckkehr vom Grundwehrdienst oder vom Ersatzdienst in diesem Jahr er-
halt der Hafenarbeiter ein Zwolftel der Jahreszuwendung.

Ein Anspruch auf Auszahlung der anteiligen Jahreszuwendung gemaB Abs. 2 im
Jahr der Einberufung besteht nicht.

Auf die gemaB Abs. 2 und 3 errechnete Jahreszuwendung findet Ziff. 7 Anwendung.

Kehrt ein Hafenarbeiter im unmittelbaren Anschluss an den Grundwehrdienst oder
den Ersatzdienst am 01.01. eines Jahres zum Betrieb zurtick, so wird ihm zu die-
sem Zeitpunkt die anteilige Jahreszuwendung fur das Jahr der Einberufung (s. Abs.
2) ausgezahlt. Als Falligkeitstermin gilt dann der 01.01. Ziff. 7 findet Anwendung.
Wird ein ehemaliger Soldat der Bundeswehr oder ein Arbeiter, der vor der Einberu-
fung zum Grundwehrdienst oder Ersatzdienst einem anderen Betrieb angehért hat,
im unmittelbaren Anschluss an die Bundeswehrzeit oder die Ersatzdienstzeit einge-
stellt, erhalt er eine Jahreszuwendung geméaB Ziff. 5.

§ 10
Vermdgenswirksame Leistungen

Hafenarbeiter erhalten von ihrem Arbeitgeber gemaB diesen Tarifvertragsbestimmun-
gen vermdgenswirksame Leistungen nach MaBgabe des Flinften Gesetzes zur Férde-
rung der Vermdgensbildung fir Arbeitnehmer in der jeweils geltenden Fassung.

Die vermogenswirksame Leistung wird mit DM 52,00 (EUR 26,59) fur jeden
Kalendermonat gezahlt, in dem das Arbeitsverhéltnis mindestens drei Wochen be-
steht.
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Der Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen entsteht erstmals mit Beginn des
7. Kalendermonats eines ununterbrochenen Besitzes der Hafenarbeitskarte. Berufs-
ausbildungszeiten im Hafen werden auf die Wartezeit angerechnet.

Der Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen besteht auch nach Beendigung
der Entgeltfortzahlungspflicht des Arbeitgebers.

Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen ist in der Hohe ausgeschlossen, in
der der Hafenarbeiter fir denselben Zeitraum schon von einem anderen Arbeitge-
ber/Leistungsverpflichteten vermégenswirksame Leistungen erhalten hat oder noch
erhalt.

Der Arbeitgeber kann auf die vermdgenswirksamen Leistungen andere von ihm
aufgrund von Einzelvertragen oder Betriebsvereinbarungen im Sinne des Vermo-
gensbildungsgesetzes bewirkte Leistungen anrechnen.

Beim Ausscheiden aus dem Betrieb endet der Anspruch mit dem letzten vollen
Kalendermonat der Beschéftigung.

Soweit Anspriiche des Hafenarbeiters von der Hohe des Arbeitsentgelts abhéngen,
wird die vermdgenswirksame Leistung nicht mitgerechnet.

Der Hafenarbeiter kann zwischen den gesetzlich vorgesehenen Anlagearten frei
wahlen. Er kann jedoch fur jedes Kalenderjahr nur eine Anlageart und ein Anlagein-
stitut bestimmen. Die vom Hafenarbeiter flr ein Kalenderjahr getroffene Entscheidung
kann nur mit Zustimmung des Arbeitgebers geandert werden.

Der anspruchberechtigte Hafenarbeiter hat dem Arbeitgeber nach Aufforderung
unverzlglich die Anlageart und das Anlageinstitut schriftlich unter Beifiigung der
erforderlichen Unterlagen mitzuteilen.

Unterlasst der Arbeitgeber diese Aufforderung, so durfen dem Hafenarbeiter hieraus
keine Nachteile entstehen.

Unterrichtet der Hafenarbeiter den Arbeitgeber nicht unverziglich, so entsteht der
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen unter Bertcksichtigung der Ziffer 3
erstmals fur den auf den Kalendermonat der Unterrichtung folgenden Kalendermonat.

Ein Wahlrecht zwischen einer vermégenswirksamen Leistung und einer Barauszah-
lung ist ausgeschlossen. Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung erlischt
nicht, wenn der Hafenarbeiter statt der vermégenswirksamen Leistung eine andere,
insbesondere eine Barleistung, annimmt.

Die vermogenswirksamen Leistungen sind in der Entgeltabrechnung gesondert
auszuweisen. Sie sind gleichzeitig mit der Zahlung des Entgelts fir den jeweiligen
Monat fallig. Abweichende Vereinbarungen tber die Falligkeit sind durch Betriebsver-
einbarungen zuléssig.

Far den Fall, dass der Arbeitgeber durch eine gesetzliche Regelung mit vergleichba-
ren Leistungen unmittelbar belastet wird, entfallt insoweit der Anspruch aus diesem
Tarifvertrag.
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§ 11
Schmutzgeld

Als Sondervergutung fir Arbeiten im Zeitlohn wird ein Schmutzgeld gezahlt, wenn es sich
um die Bearbeitung der im Schmutzgeldkatalog aufgeflihrten Guter handelt. Soweit eine
unmittelbare Berthrung mit der Ware nicht in Betracht kommt, ist der Zuschlag nur dann
zu zahlen, wenn eine Einwirkung auf den Arbeiter durch Schmutz, Staub, Verschlei und
dgl. vorhanden ist und das Schmutzgeld nach Treu und Glauben rechtfertigt. Die Hohe des
Schmutzgeldes richtet sich ebenfalls nach dem Schmutzgeldkatalog. Der Schmutzgeldka-
talog kann wahrend der Geltungsdauer des Rahmentarifvertrages geandert und erganzt
werden, wenn sich herausstellt, dass

entweder fir ein Gut ein Schmutzgeld nach Sachlage angemessen ist, obwohl es
bisher im Schmutzgeldkatalog nicht aufgeftihrt worden ist, oder

fur ein Gut, das im Schmutzgeldkatalog aufgefuhrt ist, ein Schmutzgeld nach Sach-
lage aber nicht angemessen ist.

Fur einen Einzelfall kann eine in einem Seehafen errichtete Schmutzgeldkommission fur
deren Bereich eine vom Schmutzgeldkatalog abweichende Regelung treffen.

Bei Gestellung von Schutzkleidung entféllt der Anspruch auf Zahlung eines Schmutzgel-
des. Einzelheiten werden im Schmutzgeldkatalog geregelt.

§12
Urlaub

1. Es gilt das Bundesurlaubsgesetz vom 08.01.1963 mit den Abweichungen, die sich
aus den folgenden Bestimmungen ergeben.

2. Der volle Urlaubsanspruch entsteht erstmalig nach sechsmonatigem ununterbro-
chenen Besitz der Hafenarbeitskarte oder nach einer sechsmonatigen ununterbro-
chenen Beschaftigung als Hafenarbeiter (Wartezeit).

3. Der volle Urlaubsanspruch betragt
im 1. Kalenderjahr der Beschaftigung 26 Urlaubstage,
im 2. Kalenderjahr der Beschéftigung 28 Urlaubstage,
nach dem 2. Kalenderjahr der Beschéftigung 30 Urlaubstage.

Fur Hafenarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31.12.2000 begrindet wird,
betréagt der volle Urlaubsanspruch

im 1. und 2. Kalenderjahr der Beschéftigung 24 Urlaubstage
im 3. und 4. Kalenderjahr der Beschéftigung 26 Urlaubstage
im 5. und 6. Kalenderjahr der Beschéftigung 28 Urlaubstage
ab dem 7. Kalenderjahr der Beschéftigung 30 Urlaubstage.

Sonnabende gelten nicht als Urlaubstage.
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Fur Gesamthafenarbeiter gilt anstelle der Dauer der Beschaftigungszeit ausschlieB-
lich der Besitz der Hafenarbeitskarte.

Ausbildungsjahre im Hafen gelten als Beschéaftigungsjahre.

Hafenarbeiter, die wegen Erwerbsminderung oder wegen Erreichung der Alters-
grenze oder aufgrund der flexiblen Altersgrenze nach dem 01.04. eines Jahres
ausscheiden und volle Erwerbsminderungsrente (§ 43 Abs. 2 SGB VI) oder Alters-
rente beziehen, haben Anspruch auf den vollen Jahresurlaub.

Urlaub, der infolge Ausscheidens wegen Erwerbsminderung im Sinne des § 43
SGB VI oder wegen Erreichung der Altersgrenze oder der flexiblen Altersgrenze
oder bei Gewahrung von Uberbriickungsgeld aus der Seemannskasse nicht ge-
nommen werden kann, ist abzugelten.

Der Arbeitnehmer kann hinsichtlich der Urlaubsdauer nicht mehr Tage geltend ma-
chen, als er im Urlaubsjahr tatsachlich gearbeitet hat. Tage, an denen Garantielohn
gezahlt wurde, gelten in diesem Sinne als tatsadchliche Arbeitstage. Der Anspruch
nach dem Bundesurlaubsgesetz bleibt hiervon unberihrt.

F&llt Urlaub in einen Zeitraum, in dem geméaB § 2 Ziff. 4 gearbeitet wird, zéhlen fur
die Urlaubsdauer und das Urlaubsentgelt drei Arbeitstage als funf Urlaubstage.

Der volle Jahresurlaub kann geteilt werden, jedoch sind mindestens einmal im
Urlaubsjahr drei Kalenderwochen Urlaub zusammenhéangend zu gewéhren.

Im Laufe des Kalenderjahres eintretende oder ausscheidende Arbeitnehmer haben
Anspruch auf so viele Zwolftel ihres Jahresurlaubs, wie sie in diesem Jahr volle
Kalendermonate in dem Betrieb beschéftigt worden sind. Angefangene Kalender-
monate werden als volle Kalendermonate gerechnet, wenn das Beschéftigungsver-
héltnis mindestens 15 Kalendertage in diesem Monat bestanden hat.

Bruchteile von Urlaubstagen, die sich bei der Errechnung des Gesamturlaubs er-
geben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.

Erkrankt der Hafenarbeiter wahrend des Urlaubs, so sind die Krankheitstage auf
den Urlaub nicht anzurechnen, sofern die Arbeitsunfahigkeit und ihre Dauer durch
arztliches Zeugnis nachgewiesen werden. Der Hafenarbeiter hat sich jedoch nach
Beendigung des vorgesehenen Urlaubs zunéchst dem Betrieb zur Arbeitsleistung
zur Verfligung zu stellen, sofern die Arbeitsunfahigkeit zu diesem Zeitpunkt bereits
beendet ist.

Bei der Berechnung des Urlaubsentgelts fiir die Urlaubstage ist der Durchschnitts-
verdienst des dem Urlaubsjahr vorangegangenen Kalenderjahres zugrunde zu le-
gen, jedoch darf das Urlaubsentgelt den Schichtlohn der Friihschicht montags bis
freitags der jeweiligen Lohngruppe des jeweils geltenden Lohntarifvertrages plus
25 % nicht unterschreiten. Fir Wochen- und Monatsléhne gilt diese Regelung ent-
sprechend.

Der Durchschnittsverdienst wird dadurch ermittelt, dass der Gesamtbruttoverdienst
des Hafenarbeiters aus dem dem Urlaubsjahr vorangegangenen Kalenderjahr
durch 300 geteilt wird. Gratifikationen (z. B. auch 13. Monatslohn und vermégens-
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wirksame Leistungen), Heirats- und Geburtsbeihilfen und sonstige Nebenleistungen
bleiben bei der Errechnung des Gesamtbruttoverdienstes auBer Ansatz.

Krankheitstage des Hafenarbeiters, fur die er keine Lohnfortzahlung erhalten hat,
und Arbeitstage, fur die kein Lohn gezahlt wurde, werden von der Teilungszahl 300
abgezogen, nicht dagegen pflichtwidrig versdumte Arbeitstage, unbezahlte freie
Tage aufgrund der Arbeitszeitverkirzung sowie unbezahlte Werktage bei Arbeit
gemaB § 2 Ziff. 4. Dabei vermindert sich die Teilungszahl fur je 30 Ausfalltage (Ka-
lendertage) um 25.

Hat das Arbeitsverhéltnis als Hafenarbeiter nicht wahrend des ganzen dem Ur-
laubsjahr vorangegangenen Kalenderjahres, aber wenigstens 3 Monate, bestanden,
so ist der Gesamtbruttoverdienst des vorangegangenen Kalenderjahres, den er als
Hafenarbeiter erzielt hat, durch die Zahl der bezahlten zuzlglich der pflichtwidrig
versdumten Werktage und der unbezahlten freien Tage aufgrund der Arbeitszeit-
verklirzung zu teilen.

Hat das Arbeitsverhéltnis als Hafenarbeiter in dem dem Urlaubsjahr vorangegange-
nen Kalenderjahr noch nicht oder weniger als 3 Monate bestanden, so ist fur jeden
Urlaubstag der sich aus dem jeweils geltenden Lohntarifvertrag ergebende
Schichtlohn der Frihschicht montags bis freitags der jeweiligen Lohngruppe plus
25 % zu zahlen.

Das Urlaubsentgelt wird fir jeden in den Urlaub fallenden Arbeitstag von Montag
bis Freitag gezahlt.

Hafenarbeiter haben Anspruch auf ein zusétzliches Urlaubsgeld, dessen Héhe im
Lohntarifvertrag festgelegt wird. Bei Erhéhung des Urlaubsgeldes im Laufe des Ka-
lenderjahres ist der jeweils héhere Betrag zu zahlen, ggf. ist die Differenz nach-
zuzahlen. Der Betrag ist bei Antritt eines Urlaubs von mindestens zweiw&chiger
Dauer auszuzahlen. Abweichende Regelungen zum Zahlungszeitpunkt kdénnen
durch Betriebsvereinbarungen getroffen werden.

Im Laufe des Kalenderjahres eintretende bzw. ausscheidende Arbeitnehmer haben
Anspruch auf so viele Zwoélftel des Urlaubsgeldes, wie sie in diesem Jahr volle Ka-
lendermonate in dem Betrieb beschéftigt worden sind. Angefangene Kalendermo-
nate werden als volle Kalendermonate gerechnet, wenn das Beschéftigungsver-
haltnis mindestens 15 Kalendertage in diesem Monat bestanden hat.

Der den gesetzlichen Anspruch Ubersteigende Urlaubsanspruch entféllt, wenn das
Arbeitsverhéltnis aus Granden, die zur fristlosen Entlassung des Arbeitnehmers
berechtigen, beendet wird. Dasselbe gilt, wenn der Arbeitnehmer das Arbeitsver-
héltnis ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist beendet, es sei denn, dass der Arbeit-
nehmer seinerseits einen Grund zur fristiosen Auflésung des Arbeitsverhaltnisses
hat.

Abweichungen von Ziff. 8 sowie Regelungen fiur kontinuierliche Schichtbetriebe
bzw. Betriebe mit flexiblen Einsatztagen kénnen in betrieblichen Tarif- bzw. 6rtli-
chen Sonderbestimmungen vorgenommen werden.
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§13
Betrieblicher Gesundheitsschutz

Die Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes im Betrieb ist sténdige
Aufgabe der betrieblichen Parteien.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Betrieb so einzurichten und zu unterhalten und
die Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass die Arbeitnehmer gegen Gefahren fir
Leben und Gesundheit geschitzt sind.

Zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat sind Vereinbarungen zu treffen, die die
Wirksamkeit der betrieblichen Arbeits- und GesundheitsschutzmaBnahmen ge-
wahrleisten und ihre Uberpriifung ermdglichen.

In Verbindung damit ist ein zusammenfassendes Konzept zu entwickeln, das die
Bundelung aller Aktivitdten des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes
sicherstellt.

Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer einmal jéhrlich tGber die MaBnahmen zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz im Betrieb zu informieren.

Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer vor der ersten Arbeitsaufnahme im Betrieb
sowie bei Veranderungen des Arbeitsplatzes oder des Arbeitsablaufs tiber mogli-
che gesundheitliche Gefahrdungen und Uber die zum Schutz hiergegen vorgese-
henen MaBnahmen zu informieren.

Vor und bei Neueinfliihrung von Arbeitsgeraten sind die moglichen Gefahren oder
die moglichen Beeintréachtigungen der Gesundheit der Arbeitnehmer besonders zu
priufen. Dabei ist der aktuelle sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Stand
zu beachten. Der Betriebsrat ist bei der Prifung hinzuzuziehen.

Wird mit Gefahrgut oder Gefahrstoffen umgegangen, hat der Arbeitgeber die
Arbeitnehmer Gber die mdglichen Gefahren, tUber die Gesundheitsbestimmungen
und uber die Verhaltensregeln bei Unféllen zu unterrichten.

Die Arbeitnehmer kénnen im Rahmen der Bestimmungen des Betriebsverfassungs-
gesetzes Beschwerde einlegen, wenn arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren beste-
hen.

Die Arbeitnehmer haben das Recht, sich in Fragen der Unfall- und Gesund-
heitsgefahrdung an auBerbetriebliche Institutionen zu wenden, wenn sie sich zuvor
an den Arbeitgeber und/oder den Betriebsrat gewandt haben und beide untatig
geblieben sind.

§14
Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle

Die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle regelt sich nach dem
Lohnfortzahlungsgesetz vom 27.07.1969, sofern nicht in diesem Tarifvertrag etwas
Abweichendes bestimmt ist.
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Der Lohnfortzahlungsbetrag wird fir alle Werktage und die auf einen Werktag
fallenden Feiertage gezahlt.

Fur die Berechnung des wahrend der Zeit der Arbeitsunfahigkeit fortzuzahlenden
Arbeitsentgelts ist der Durchschnittsverdienst des Hafenarbeiters in dem dem Be-
ginn der Krankheit vorangegangenen Kalenderjahr zugrunde zu legen, jedoch darf
das fortzuzahlende Arbeitsentgelt den an dem betreffenden Tag in der Friihschicht
zu zahlenden Lohn (Grundstundenlohn multipliziert mit der Zahl der Arbeitsstun-
den) der jeweiligen Lohngruppe nicht unterschreiten.

Bei Wechselschichtarbeitern ist mindestens das Arbeitsentgelt zu zahlen, das im
Falle der Nichterkrankung nach Schichtplan zu zahlen wére. Eine Pauschalierung
dieses Mindestlohnfortzahlungsbetrages kann durch Betriebsvereinbarung mit Zu-
stimmung der 6rtlichen Tarifvertragsparteien erfolgen.

Fur diejenigen Schichtarbeiter, die nicht nach einem festen Schichtplan eingesetzt
werden, wird zur Feststellung des durchschnittlichen Schichtlohnes aus der regel-
méBigen Arbeitszeit von 40 Stunden in der Woche der letzte abgerechnete Lohn-
zahlungszeitraum, mindestens vier Wochen, herangezogen.

Lohnzuschlage, die auf besonderen Arbeitsplatzbedingungen beruhen, z. B. stan-
dig gezahlte SchweiBer- und Kiihlzuschlage, sind bei der Mindestlohnfortzahlung
mit zu bericksichtigen.

Der Durchschnittsverdienst wird dadurch ermittelt, dass der Gesamtbruttoverdienst
des Arbeitnehmers als Hafenarbeiter im vorangegangenen Jahr durch die Zahl der
gearbeiteten Tage geteilt wird.

Schmutzgelder,

Kuhlzuschlage,

Essengelder,

erstatteter Fahrgeldaufwand,

Auslésungen

sowie Gratifikationen (z. B. 13. Monatslohn, vermégenswirksame Leistungen), Bei-
hilfen und sonstige einmalige Zahlungen bleiben bei der Errechnung des Gesamt-
bruttoverdienstes auBer Ansatz.

Als gearbeitete Tage gelten neben den Tagen mit tatsachlicher Beschéaftigung auch

- Tage, fur die Garantielohn gezahlt wurde oder die aufgrund einer
Garantielohnregelung ohne Bezahlung bleiben,

- Urlaubstage,
- Feiertage, die auf einen Werktag fallen,
- freie Tage aufgrund der Arbeitszeitverklrzung,

- Krankheitstage, fur die der Lohn fortgezahlt wurde,
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- Tage, an denen der Arbeiter unter Fortzahlung seiner Beziige von der Arbeit
freigestellt wurde,
- und pflichtwidrig versdumte Arbeitstage.

4. Hafenarbeiter, die im Laufe eines Kalenderjahres in den Betrieb eintreten oder
deren Arbeitsverhaltnis in diesem Betrieb in dem dem Beginn der Krankheit voran-
gegangenen Kalenderjahr nicht wenigstens 3 Monate bestanden hat, erhalten als
Lohnfortzahlung einen Betrag, der dem gemaB Ziff. 3 errechneten Durchschnitts-
lohnfortzahlungsbetrag aller Arbeiter seiner Berufsgruppe dieses Betriebes ent-
spricht. Dieser Betrag darf den in Ziff. 3 festgesetzten Mindestbetrag nicht unter-
schreiten.

5. Fallt die Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit in einen Zeitraum, in dem gemaB § 2
Ziff. 4 gearbeitet wird, oder ist wahrend des Kalenderjahres vor dem Beginn der
Arbeitsunféhigkeit ganz oder teilweise gemaB § 2 Ziff. 4 gearbeitet worden, gilt fur
die Hohe des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts § 2 des Lohnfortzahlungsgesetzes
(Lohnausfallprinzip). Ziff. 2 bis 4 gelten in diesen Féllen nicht.

§ 15
Arbeitnehmerhaftung

Der Arbeitnehmer haftet bei gefahrgeneigter Arbeit nur fir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

§16
ARtersversorgung

1. Die von dem personlichen Geltungsbereich erfassten Hafenarbeiter haben
Anspruch auf eine Altersversorgung. Umfang, Art und Durchfiihrung dieser Alters-
versorgung sowie der Kreis der Berechtigten werden in den 6rtlichen Sonderbe-
stimmungen zwischen den Tarifvertragsparteien festgelegt.

2. Die Haftung der Inhaber einer Firma sowie der persénlich haftenden Gesellschafter
von offenen Handelsgesellschaften und Kommanditgesellschaften flir Altersversor-
gungsanspriche verjahrt entsprechend den in der Protokollnotiz Nr. 1 im Einzelnen
geregelten Fristen. Das gilt jedoch nur sofern und in dem Umfang, in dem der Pen-
sionssicherungsverein aG die Zahlung der Altersversorgungsbetrage tbernimmt.

§17
Sterbegeld

1. Nach dem Tod eines Hafenarbeiters ist den Hinterbliebenen ein Sterbegeld von
173 Grundstundenléhnen der jeweiligen Lohngruppe zu zahlen.

2. Auf dieses Sterbegeld koénnen betriebliche und tarifliche Leistungen, die aus
Anlass des Todes eines Hafenarbeiters gezahlt werden, angerechnet werden.
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3.

Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die mit dem Verstorbenen in
h&uslicher Gemeinschaft gelebt haben, oder ersatzweise an natlrliche Personen,
die nachweislich fur die Bestattungskosten aufgekommen sind.

§18
Mindestalter

Voraussetzung fur die Tatigkeit als Hafenarbeiter ist die Vollendung des 18. Lebensjahres.

§19
Soziale Regelungen bei betrieblichen Veranderungen

In Betrieben mit in der Regel mehr als 20 Beschaftigten, in denen grundlegende ar-
beitsorganisatorische MaBnahmen oder grundlegende Veradnderungen der Ar-
beitstechnik zu nicht unerheblichen Nachteilen fir wesentliche Teile der Beleg-
schaft fuhren kénnen, sind MaBnahmen nach MaBgabe der folgenden Ziffern zu
ergreifen.

Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat rechtzeitig und umfassend uber die geplanten
MaBnahmen nach Ziff. 1 zu unterrichten.

Sobald im Zusammenhang mit den geplanten MaBnahmen mit konkreten Auswir-
kungen zu rechnen ist, treten Arbeitgeber und Betriebsrat in Beratungen ein mit
dem Ziel, soziale Harten zu vermeiden und zu mindern. Die wirtschaftlichen Belan-
ge des Unternehmens sollen dadurch nicht nachhaltig beeintrachtigt werden.

Grundsatzlich hat die Aufrechterhaltung eines Arbeitsverhéltnisses innerhalb des
Unternehmens Vorrang vor dessen Auflésung. Zur Erhaltung der Arbeitsplatze sind
dabei gemeinsam durch Geschéftsleitung und Betriebsrat MaBnahmen zu prifen,
die eine Weiterbeschéftigung des betroffenen Arbeitnehmers auf einem gleichwer-
tigen, freien Arbeitsplatz des Unternehmens ermdglichen. Dabei ist auch zu prifen,
ob durch Einstellungsstopp, Beschréankungen von Uberstunden und Kurzarbeit
Kindigungen vermieden werden kénnen.

Falls die Weiterbeschéftigung an einem solchen gleichwertigen Arbeitsplatz eine fur
Arbeitnehmer und Arbeitgeber zumutbare Einarbeitung oder Fortbildung oder Um-
schulung voraussetzt, so sind die diesbeziiglichen Mdglichkeiten auszuschopfen.

Ist die Weiterbeschéftigung an einem solchen gleichwertigen Arbeitsplatz unmég-
lich oder eine Einarbeitung bzw. Fortbildung bzw. Umschulung nicht zumutbar, so
ist der Arbeitnehmer verpflichtet, andere zumutbare Arbeiten zu leisten.

Sofern als Folge der in Ziff. 3 genannten MaBnahmen zur Arbeitsplatzerhaltung
soziale Harten entstehen, erhalten Arbeitnehmer einen Nachteilsausgleich nach
MaBgabe folgender Bestimmungen:

a) Arbeitnehmer, die mindestens 15 Jahre dem Betrieb angehdren, erhalten im
Falle der Herabgruppierung fir die Dauer der flr sie jeweils geltenden Kiin-
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digungsfristen die Bezahlung nach der bisherigen Lohngruppe. In dem sich
daran anschlieBenden Zeitraum erhalten sie eine Anpassungshilfe.

Die Hohe der Anpassungshilfe und der Zeitraum, fur den sie gewahrt wird,
sind zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat zu vereinbaren. Dabei sind die
Betriebszugehorigkeit, das Alter und der soziale Status des betroffenen Ar-
beitnehmers zu bertcksichtigen.

b) Im Falle der Einarbeitung, der Fortbildung oder der Umschulung ist der
betroffene Arbeitnehmer verpflichtet, die ihm aufgrund gesetzlicher Rege-
lungen (z. B. nach Bestimmungen des Arbeitsférderungsgesetzes) zuste-
henden Leistungen zu beantragen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, diese
Leistungen aufzustocken, sofern dies ohne Anrechnung auf die gesetzli-
chen Leistungen zuléssig ist. Der Aufstockungsbetrag bemisst sich nach
der Héhe des Nettoverdienstes der bisherigen Lohngruppe unter Zugrunde-
legung von 173 Grundstundenléhnen der Frihschicht monatlich. Der Zeit-
raum ist zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat zu regeln.

5. Endet das Arbeitsverhaltnis aufgrund einer MaBnahme geméB Ziff. 1, hat der
Arbeitnehmer einen Anspruch auf eine Abfindung, deren Héhe zwischen Betriebs-
rat und Geschéftsleitung zu vereinbaren ist.

Die Betrége aus diesen Abfindungen kénnen auf Abfindungssummen aus Sozial-
planen bzw. zugesprochenen Abfindungen aus arbeitsgerichtlichen Urteilen,_die im
Zusammenhang mit dem Verlust des Arbeitsverhéltnisses stehen, angerechnet
werden.

6. Vereinbarungen, die bei Abschluss dieses Tarifvertrages glinstigere Regelungen
zum Inhalt haben, gelten weiterhin fort.

Unbeschadet der oben genannten Regelungen bleiben die Rechte der Betriebsréate
aus dem Betriebsverfassungsgesetz unbertihrt, insbesondere sind weitergehende
sowie positivere Regelungen in Betriebsvereinbarungen weiterhin zulassig.

§ 20
Entgeltumwandliung

Mit Zustimmung der 6rtlichen Tarifvertragsparteien und im Einvernehmen mit dem
Arbeitnehmer kann in folgenden Fallen Entgeltumwandlung ausgelibt werden bzw.
kénnen Entgeltbestandteile in Zeiteinheiten umgewandelt werden:

1. Entgeltumwandlung zur Nutzung der verschiedenen Formen der betrieblichen
Altersversorgung. Dazu gehért auch die Direktversicherung.

2. Durch betriebliche Vereinbarung koénnen Langzeit-/Lebensarbeitszeitmodelle
eingefihrt werden. In diese Langzeit-/Lebensarbeitszeitmodelle kénnen Gut-
schriften aus Arbeitszeitkonten eingebracht werden. Des Weiteren kénnen Ent-
geltbestandteile in Zeitgutschriften umgewandelt werden.

3. Werden im Betrieb Langzeit-/Lebensarbeitszeitmodelle eingefuhrt, so hat der
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Arbeitgeber mit dem Betriebsrat gemaB § 7d SGB IV Vorkehrungen zu treffen,
dass im Falle der vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Insol-
venz des Arbeitgebers alle bis zu diesem Zeitpunkt entstandenen Anspriiche
einschlieBlich der darauf entfallenden Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung
gesichert sind.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses besteht ein Anspruch auf Auszahlung
der bis zu diesem Zeitpunkt vom Arbeitnehmer eingebrachten Guthaben ein-
schlieBlich evtl. hierauf erzielter Zinsen. Dies gilt nicht bei Entgeltumwandlung
gemaB Ziff. 1. Bei Regelungen gemaB Ziff. 1 besteht im Falle des vorzeitigen
Ausscheidens des Arbeitnehmers vor Eintreten der Unverfallbarkeit ein An-
spruch auf Auszahlung der bis zu diesem Zeitpunkt vom Arbeitnehmer einge-
brachten Guthaben einschlieBlich evtl. hierauf erzielter Zinsen. Guthaben aus
Zeitkonten sind vererbbar. Die Einzelheiten sind betrieblich zu regein.

§ 21
Kiindigung

Zwischen dem Hafeneinzelbetriebsarbeiter und dem Hafeneinzelbetrieb sowie
zwischen dem Gesamthafenarbeiter und dem zusténdigen Verwaltungstréager des
Gesamthafenbetriebes betréagt die Kiindigungsfrist fur beide Seiten 4 Wochen.

Hat das Arbeitsverhéltnis einschlieBlich der Ausbildungszeit bei demselben Arbeit-
geber 5 Jahre bestanden, so erhoéht sich diese Kundigungsfrist auf einen Monat
zum Monatsende.

Hat das Arbeitsverhéltnis einschlieBlich der Ausbildungszeit bei demselben Arbeit-
geber 10 Jahre bestanden, so erhéht sich diese Kiindigungsfrist auf 3 Monate zum
Ende eines Kalendervierteljahres.

Hat das Arbeitsverhaltnis einschlieBlich der Ausbildungszeit 15 Jahre bei demsel-
ben Arbeitgeber bestanden, betrégt diese Klindigungsfrist 6 Monate zum Ende ei-
nes Kalendervierteljahres; hat das Arbeitsverhéltnis einschlieBlich der Ausbildungs-
zeit 15 Jahre bei demselben Arbeitgeber bestanden und hat der Hafenarbeiter das
50. Lebensjahr vollendet, betragt diese Kundigungsfrist 9 Monate zum Ende eines
Kalenderhalbjahres.

Bei Anwendung von Sozialplanen regeln sich die Kindigungsfristen nach Abs. 2
dieser Ziffer.

Fristlose Kiindigungen des Arbeitsverhaltnisses regeln sich nach § 626 BGB.

Fur die Gesamthafenarbeiter besteht in den Hafeneinzelbetrieben keine
Kundigungsfrist.

Die Kundigungsfristen fuir Probearbeitsverhéltnisse kénnen oértlich geregelt werden.
Kiundigungen bedurfen der schriftichen Form. Kuindigt der Arbeitgeber, so hat er

den Kindigungsgrund anzugeben; dies gilt nicht fur Kindigungen wéahrend der
Probezeit.
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6. Hafenarbeiter in Betrieben mit mehr als 5 Hafenarbeitern kdnnen nach Vollendung
des 55. Lebensjahres aus der Lohngruppe, in die sie wahrend der letzten 15 Jahre
ihrer Tatigkeit als Hafenarbeiter Uberwiegend eingruppiert waren, nicht mehr zu-
ruckgestuft werden. Hafenarbeiter in Betrieben mit mehr als 5 Hafenarbeitern kén-
nen nach Vollendung des 50. Lebensjahres aus der Lohngruppe, in die sie wah-
rend der letzten 10 Jahre ihrer Tétigkeit als Hafenarbeiter Uberwiegend eingrup-
piert waren, nur mit einer Frist von 12 Monaten zurtickgestuft werden.

7. Bei Bewilligung einer unbefristeten vollen Erwerbsminderungsrente (§§ 43 Abs. 2,
102 Abs. 2 SGB VI) oder bei Bewilligung einer Altersrente endet das Arbeitsverhalt-
nis nach Ablauf des Kalendermonats, in dem der Rentenbescheid zugestellt wor-
den ist, frhestens jedoch mit Ablauf des Monats vor Rentenbeginn.

Bei Bewilligung einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung (§ 43 Abs. 1 SGB
VI) besteht fur den Arbeitnehmer ein Anspruch auf Versetzung auf einen zumut-
baren freien Arbeitsplatz, der mit seinem Leistungsvermdgen vereinbar ist.

Das Leistungsvermdgen wird durch betriebsarztliches bzw. arbeitsmedizinisches
Gutachten, die fachliche Eignung wird gemeinsam von Arbeitgeber und Betriebsrat
festgestellt.

Ist ein derartiger Arbeitsplatz nicht vorhanden, kann das Arbeitsverhéltnis bei Be-
willigung einer unbefristeten Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung (§§ 43 Abs.
1, 102 Abs. 2 SGB VI) mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Ende des
Kalendervierteljahres enden.

Bei Bewilligung einer befristeten Erwerbsminderungsrente im Sinne des § 43 SGB
VI ruht das Arbeitsverhaltnis bis zur Beendigung der Befristung.

Auf Wunsch des Arbeitnehmers kann das Arbeitsverhéltnis jedoch ohne Einhaltung
von Kindigungsfristen beendet werden.

§ 22
Ausschlussfristen

Anspriche aus dem Arbeitsverhéltnis missen spatestens 2 Monate nach Aushandigung
der Lohnabrechnung und/oder nach ihrer Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um
die Ausschlussfrist auch fur spéter fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

Nach Ablauf dieser Frist sind die Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis erloschen.
§ 23
Gerichtsstand
GeméaB § 48 Abs. 2 Ziff. 1 Arbeitsgerichtsgesetz wird vereinbart, dass fur burgerliche

Rechtsstreitigkeiten zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern aus einem Arbeitsverhalt-
nis und aus Verhandlungen Uber die Eingehung eines Arbeitsverhéltnisses, das sich nach
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dem Rahmentarifvertrag fur die Hafenarbeiter der deutschen Seehafenbetriebe oder den
zwischen Hafenarbeitgebern und deren Zusammenschliissen und der Gewerkschaft
OTV/ver.di abgeschlossenen értlichen Sonderbestimmungen bestimmt, das Arbeitsgericht
des Sitzes des Arbeitgebers Ortlich zustandig ist.

§24
Beilegung von Streitigkeiten

1. Im Falle von Gesamtstreitigkeiten, die die Auslegung dieses Rahmentarifvertrages und
der hierauf basierenden Sonderbestimmungen betreffen, werden die tarifvertrags-
schlieBenden Parteien auf Antrag einer der Parteien innerhalb von 4 Wochen zusam-
menkommen mit dem Ziel, eine einvernehmliche Lésung herbeizufiihren. Werden die
Verhandlungen von einer der beiden Parteien fur gescheitert erklart, verstéandigen
sich die Tarifvertragsparteien Uber die Einsetzung eines Schiedsgerichts gem. Ziffer 2.

2. Die Gesamtstreitigkeiten gem. Ziffer 1 werden durch ein Schiedsgericht entschieden.
Dieses besteht aus 2 Arbeitgeber- und 2 Arbeitnehmervertretern sowie einem neutra-
len Vorsitzenden, der von beiden Vertragsparteien gewéhlit wird. Er soll nach Még-
lichkeit die Befahigung zum Richteramt besitzen.

3. Treten Meinungsverschiedenheiten Gber die Anwendung von Tarifvorschriften auf, so
berechtigen diese den Arbeitnehmer nicht zur Ablehnung oder Einstellung der Arbeit
und den Arbeitgeber nicht zur Ablehnung des Arbeitsangebotes.

§25
Friedenspflicht

Wahrend der Dauer dieses Vertrages gilt zwischen den beiden Vertragsparteien die Frie-
denspflicht als vereinbart. Die Vertragsparteien sind verpflichtet, etwaigen VerstéBen ihrer
Mitglieder gegen die Tarife oder Versuchen zur Durchsetzung anderer Lohn- und Arbeits-
bedingungen entgegenzutreten.

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, dass sie auf Antrag einer der beiden Parteien in
Verhandlungen dartber eintreten werden, ob und gegebenenfalls in welchem Umfang von
Absatz 1 im Einzelfall abgewichen werden kann.

§ 26
Schlussbestimmungen

1. Der Rahmentarifvertrag vom 27.3.1992, gultig ab 1.4.1992, gilt weiter in der Fassung
vom 13. September 2001.

2. Dieser Tarifvertrag hat eine unbefristete Laufzeit und kann mit einer Frist von 6
Monaten gekilindigt werden.
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§ 3 kann gesondert mit 6-monatiger Frist gekiindigt werden, ausgenommen § 3 Ziff. 2
Abs. 2.

§ 3 Ziff. 2 Abs. 2, § 9 Ziff. 2 Abs. 2, § 12 Ziff. 3 Abs. 2 kdnnen mit 6-monatiger Frist
gekindigt werden, erstmalig zum 31.12.2005.

§ 6 RTV kann unabhéngig von der Kindigung des Rahmentarifvertrages mit einer
Frist von 6 Monaten gekiindigt werden. Eine Kindigung des Rahmentarifvertrages
bedeutet jedoch auch die Kiindigung von § 6. Im Falle einer Kiindigung endet § 6 mit
Ablauf der Kuindigungsfrist ohne Nachwirkung. Im Falle einer Kiindigung verpflichten
sich die Tarifvertragsparteien, unverzuglich in Gesprache Uber die Mdglichkeit einer
Verlangerung des § 6 einzutreten. Bei Beendigung des § 6 treten gleichzeitig die
aufgrund des § 6 geschlossenen Sonderbestimmungen und die daran gebundenen
betrieblichen Vereinbarungen auBer Kraft.

Diese betrieblichen Vereinbarungen enden ohne Nachwirkung unabhdngig von
Vorstehendem mit der Ricknahme des Verzichts auf betriebsbedingte Kiindigungen.
Bei Austritt eines tarifgebundenen Mitglieds aus dem Zentralverband der deutschen
Seehafenbetriebe e. V. endet fur dieses Mitglied die Gultigkeit des § 6 und die darauf
beruhenden betrieblichen Vereinbarungen.

Hafenarbeiter, die nach dem 31.12.2000 eingestellt werden, und deren vorheriges
Arbeitsverhélinis im Geltungsbereich der Tarifvertrage flr die deutschen Seehéafen
begrindet war, haben weiterhin Anspruch auf Beschéaftigung nach den tariflichen
Bedingungen ihres vorangegangenen Arbeitsverhélinisses. Dies gilt nur, wenn das
vorangegangene Arbeitsverhaltnis aus betriebsbedingten Grinden beendet wurde
und zwischen der Beendigung und der Neueinstellung der Zeitraum von einem Jahr
nicht Uberschritten wird. Im gegenseitigen Einvernehmen kann von dieser Regelung
abgewichen werden. Dies gilt insbesondere, wenn bei der Einstellung ein dem voran-
gegangenen Arbeitsverhaltnis entsprechender Arbeitsplatz nicht zu besetzen ist.

Bei einem Betriebsubergang gelten weiterhin die tariflichen Bedingungen, die zum
Zeitpunkt des Ubergangs bestehen.

Die ortlich vereinbarten Sonderbestimmungen sind Bestandteil dieses Rahmentarif-
vertrages und kénnen nur gleichzeitig mit dem Rahmentarifvertrag unter Anwendung
der fur diesen festgesetzten Kiindigungsvorschriften gektindigt werden. Die Kindi-
gung des Rahmentarifvertrages bedeutet gleichzeitig die Kundigung der Sonderbe-
stimmungen. Eine Abweichung von dieser Regel bedarf der schriftlichen Zustimmung
der Vertragsparteien.

Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages werden die folgenden Tarifvertrage ersetzt:

. Zusatzvereinbarung vom 28.11.1996 zum Rahmentarifvertrag fur die Hafenarbei-
ter der deutschen Seehafenbetriebe, gtiltig ab 02.01.1997.

. Anderungsvereinbarung vom 21.10.1997 zur Zusatzvereinbarung vom
28.11.1996 zum Rahmentarifvertrag fur die Hafenarbeiter der deutschen Seeha-
fenbetriebe.
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Ergénzungstarifvertrag vom 01.04.2001 zum Rahmentarifvertrag fur die Hafenar-
beiter der deutschen Seehafenbetriebe, gtiltig ab 01.01.2001.

Tarifvertrag zur Umwandlung von Entgeltbestandteilen vom 05.07.2000, gultig ab
01.06.2000.

Dies gilt nicht fur 6rtliche und betriebliche Vereinbarungen, die auf der Grundlage der
vorgenannten Tarifvertrdge abgeschlossen wurden.

Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages werden die folgenden Protokollnotizen gegen-
standslos:

1. Protokollnotiz zum Rahmentarifvertrag fir die Hafenarbeiter der deutschen
Seehafenbetriebe vom 27.03.1992, gliltig ab 01.04.1992.

3. Protokollnotiz zum Rahmentarifvertrag fur die Hafenarbeiter der deutschen
Seehafenbetriebe vom 27.11.1996.

4. Protokollnotiz zum Rahmentarifvertrag fur die Hafenarbeiter der deutschen
Seehafenbetriebe vom 21.10.1997.

5. Protokollnotiz zum Rahmentarifvertrag fur die Hafenarbeiter der deutschen
Seehafenbetriebe vom 20.07.1998.

Hamburg, 13.09.2001

Zentralverband der deutschen ver.di - Vereinte
Seehafenbetriebe e. V. Dienstleistungsgewerkschaft e.V.

Bundesvorstand
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1. Protokolinotiz zum Rahmentarifvertrag
fiir die Hafenarbeiter der deutschen Seehafenbetriebe

gliltig ab 01.04.1992
in der Fassung vom 13.09.2001

Zu § 16 wird Folgendes vereinbart:

1.

Die personliche Haftung des Inhabers einer Hafenfirma fur alle Anspriche und
Anwartschaften aus dieser Altersversorgungszusage verjahrt ohne Ricksicht auf Fal-
ligkeiten 5 Jahre nach VeraduBerung des Geschéftsbetriebes.

Das Gleiche gilt, wenn das Unternehmen in eine Gesellschaft umgewandelt wird und
der Inhaber danach nicht die Stellung eines personlich haftenden Gesellschafters hat.
Die Verjahrungsfrist beginnt bei eintragungspflichtigen Vorgangen mit der Eintragung
in das Handelsregister. Kurzere gesetzliche Verjahrungsfristen und die gesetzliche
Regelung der Haftung bei Betriebstibergang (§ 613 a BGB) bleiben unberihrt.

Die personliche Haftung von Gesellschaftern flr alle Anspriiche und Anwartschaften
aus dieser Altersversorgungszusage verjahrt ohne Rucksicht auf Falligkeiten 5 Jahre
nach dem Ausscheiden eines Gesellschafters aus der Gesellschaft, seinem Ubergang
in eine Gesellschafterstellung ohne personliche Haftung oder der Auflésung der Ge-
sellschaft. Das Gleiche gilt, wenn die Gesellschaft in eine andere Gesellschaft umge-
wandelt wird oder fusioniert wird und der Gesellschafter danach nicht mehr die Stel-
lung eines personlich haftenden Gesellschafters hat. Die Verjahrungsfrist beginnt mit
der Eintragung in das Handelsregister. Klirzere gesetzliche Verjahrungsfristen und die
gesetzliche Regelung der Haftung bei Betriebstibergang (§ 613 a BGB) bleiben unbe-
rahrt. Diese Regelung gilt auch fur ausgeschiedene Gesellschafter. In diesen Féllen
hat die Verjahrungsfrist aber friilhestens mit dem 01.01.1985 begonnen.

Die personliche Haftung eines Komplementérs fiir alle Anspriche und Anwartschaf-
ten aus dieser Altersversorgungszusage verjghrt ohne Ricksicht auf Falligkeiten 5
Jahre nach dem Ausscheiden des Komplementars aus einer Gesellschaft, seinem
Ubergang in eine Gesellschafterstellung ohne persénliche Haftung oder der Auflo-
sung der Gesellschaft. Das Gleiche gilt, wenn die Gesellschaft in eine andere Gesell-
schaft umgewandelt wird oder fusioniert wird und der Komplementér danach nicht
mehr die Stellung eines personlich haftenden Gesellschafters hat. Die Haftung jedes
Kommanditisten mit seiner Einlage verjéhrt nach seinem Ausscheiden aus der Ge-
sellschaft oder der Auflésung der Gesellschaft in gleicher Weise. Die Verjahrungsfrist
beginnt mit der Eintragung in das Handelsregister. Kiirzere gesetzliche Kindigungs-
fristen und die gesetzliche Regelung der Haftung bei Betriebstbergang (§ 613 a BGB)
bleiben unberlhrt. Diese Regelung gilt auch flr bereits ausgeschiedene Gesellschaf-
ter. In diesen Féllen hat die Verjahrungsfrist aber frihestens mit dem 01.01.1985 be-
gonnen.

Hamburg, 13.09.2001

Zentralverband der deutschen ver.di - Vereinte
Seehafenbetriebe e. V. Dienstleistungsgewerkschaft e.V.

Bundesvorstand
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2. Protokolinotiz zum Rahmentarifvertrag
fiir die Hafenarbeiter der deutschen Seehafenbetriebe

giiltig ab 01.04.1992
in der Fassung vom 13.09.2001

Die Tarifvertragsparteien des Rahmentarifvertrages fur die Hafenarbeiter der deutschen
Seehafenbetriebe stellen tGbereinstimmend fest:

1.

10.

11.

Durch den Abschluss des Rahmentarifvertrages 1992 werden die ortlichen
Sonderbestimmungen nicht berthrt.

Die Verhandlungen Uber die értlichen Sonderbestimmungen sind Tarifverhandlun-
gen im Sinne des Tarifvertragsgesetzes.

Die Verhandlungen tber die 6rtlichen Sonderbestimmungen sind unverzuglich auf
der Grundlage der jeweiligen Forderungen mit dem ernsten Willen zur Einigung
aufzunehmen.

Jede Tarifvertragspartei der ortlichen Sonderbestimmungen ist verpflichtet,
jedwede MaBnahme bis zum Abschluss zu unterlassen bzw. bis zum Abschluss
eines Schlichtungsverfahrens gemaB dieser Vereinbarung.

Kommt keine Einigung bei den Tarifverhandlungen uber die 6rtlichen Sonderbe-
stimmungen zustande, ist die Schlichtungsstelle anzurufen.

Die Schlichtungsstelle ist die Verhandlungskommission ZDS/ver.di

Die Schlichtungsstelle tritt unverziglich nach Aufforderung zusammen.
Eine einvernehmliche Regelung ist anzustreben.

Ist keine einvernehmliche Regelung erreichbar, so ist eine Schlichtungsempfeh-
lung mit 2/3 Mehrheit zu beschlieBen. Kommt keine Schlichtungsempfehlung zu-
stande, endet das Schlichtungsverfahren. Es endet in jedem Fall nach Ablauf von
4 Wochen gerechnet vom Zeitpunkt der Anrufung.

Nach Ablauf des Schlichtungsverfahrens sind die Tarifvertragsparteien frei.

Die Schlichtungsstelle ist schriftlich anzurufen. Der Geschéftsfihrer des ZDS ist
Geschéftsfuhrer der Schlichtungsstelle.

Diese Vereinbarung tritt mit dem Abschluss der o6rtlichen Sonderbestimmungen
auBer Kraft.

Hamburg, 13.09.2001

Fiir den ZDS und in Volimacht fiir die ortlichen Parteien der Sonderbestimmungen:

Fiir ver.di und in Vollmacht fiir die ortlichen Parteien der Sonderbestimmungen:









